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ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFECTIVA PARA
INTERNALIZAR LA CONCEPCIÓN CURRICULAR, LOS VALORES Y
EJES ESTRUCTURANTES DEL MODELO EDUCATIVO ENTRE LOS

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
ESTABLECIMIENTO.

GENERACIÓN DE UNA UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA QUE
ASEGURE LA IMPLEMENTACIÓN EFICIENTE DE LAS PRÁCTICAS

PEDAGÓGICAS DEL ESTABLECIMIENTO.
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SESIONES DE COACHING ONTOLÓGICO EN LOS DISTINTOS
ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DIRECTIVO,

DOCENTE, Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN CON EL OBJETO DE
ORIENTAR Y COORDINAR LAS ACCIONES TENDIENTES A GENERAR

UN AMBIENTE POSITIVO, PROACTIVO E INNOVADOR.

PERFECCIONAMIENTO DE LAS/LOS PROFESIONALES, DOCENTES Y
ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN EN METODOLOGÍAS EFECTIVAS Y
EFICIENTES PARA LA INTEGRACIÓN E INCLUSIÓN DE TODOS LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN ESPECIAL Y EDUCACIÓN REGULAR.

PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN – ACCIÓN Y EL REGISTRO DE
ACCIONES EDUCATIVAS RELEVANTES PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL Y APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
EN EL AULA.

PROMOCIÓN DE PUBLICACIONES DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS
DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DEL ESTABLECIMIENTO.

SENTAR LAS BASES DE UNA ESCUELA PARA PADRES, TANTO EN
EDUCACIÓN ESPECIAL COMO EDUCACIÓN REGULAR, CON EL

OBJETIVO DE CONCILIAR LAS EXPECTATIVAS DE LAS FAMILIAS
CON LAS ORIENTACIONES EDUCACIONALES, PEDAGÓGICAS Y

METODOLÓGICAS DEL PROYECTO EDUCATIVO.

PPOTENCIAR LA UNIDAD DE CONVIVENCIA A TRAVÉS DE
ACCIONES EFECTIVAS QUE ATIENDAN A LAS NECESIDADES DE

ESTUDIANTES, DOCENTES Y FAMILIAS, PROCURANDO UN
AMBIENTE ESCOLAR CARACTERIZADO POR LA RIGUROSIDAD EN
EL TRABAJO, LA PUNTUALIDAD, EL ORDEN Y EL RESPETO A LAS

NORMAS DE CONVIVENCIA.

PROMOVER LA IDENTIFICACIÓN DEL SELLO Y ESPÍRITU
EDUCACIONAL DEL COLEGIO SAN MARCOS EN TODA LA

COMUNIDAD EDUCATIVA DEL ESTABLECIMIENTO.
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POTENCIAR LA UNIDAD DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO (VCM),
ENCARGADA DE MANTENER LAS RELACIONES CON LOS

ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS, ESPECIALMENTE DEL
ÁMBITO EDUCACIONAL Y PRODUCTIVO REGIONAL, CON EL OBJETO

DE FORTALECER LA IMAGEN CORPORATIVA DEL
ESTABLECIMIENTO.

ORGANIZACIÓN DE SEMINARIOS Y TALLERES SOBRE LOS NUEVOS
ESCENARIOS EDUCATIVOS, LA IA Y SU IMPACTO EN EL AULA (1),

PRÁCTICAS EFECTIVAS DE INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN EN EL AULA
(2) Y EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE

INTEGRACIÓN EDUCATIVA (3).
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DEFINIR LOS ROLES Y LAS ESFERAS DE ACCIÓN DE LA UDERED,
SUSTITUYENDO EL ROL DE SOPORTE TÉCNICO.

GENERACIÓN DE CONVENIOS CON ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE VALDIVIA, UNIVERSIDADES, EMPRESAS E

INSTITUCIONES QUE PROMUEVAN LA INTEGRACIÓN DE LOS
ESTUDIANTES EN EL MUNDO LABORAL.

PROMOVER ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN DEL MODELO
EDUCATIVO DEL COLEGIO SAN MARCOS EN ESTABLECIMIENTOS

DE EDUCACIÓN ESPECIAL Y EDUCACIÓN BÁSICA DE LA REGIÓN DE
LOS RÍOS.

GENERACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN QUE PERFILE EL ACCIONAR
DE LA UNIDAD Y UN PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL BIENIO.

ORGANIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EN IA PARA TODA
LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.

GENERAR REDES QUE PERMITAN EL ENRIQUECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS QUE DEMANDAN LOS NUEVOS

ESCENARIOS EDUCATIVOS DE APRENDIZAJE.
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GENERACIÓN DE UN PLAN DE PERFECCIONAMIENTO Y
CAPACITACIÓN PARA PROFESORES/AS DE EDUCACIÓN ESPECIAL Y
REGULAR, PRIORIZANDO CURSOS Y TALLERES QUE RESPONDAN A

NECESIDADES URGENTES DE LOS ENTORNOS EDUCATIVOS
REGIONALES Y NACIONALES.

CREACIÓN DE CURSOS EN SOPORTES ESCRITOS, AUDIOVISUALES
O DIGITALES QUE PUEDAN SOSTENER Y FACILITAR ACTIVIDADES

PRESENCIALES, SEMIPRESENCIALES Y VIRTUALES.

SELECCIONAR E IMPLEMENTAR UN CONJUNTO DE CURSOS Y
TALLERES A REALIZAR EN 2026 Y 2027, INCORPORANDO LOS
MEDIOS Y ESTRATEGIAS QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE

MATERIALES Y PRESENTACIONES AUDIOVISUALES QUE MOTIVEN,
POR SU DISEÑO Y PERTINENCIA, PARA LA CREACIÓN DE UNA

BIBLIOTECA, VIDEOTECA Y ARCHIVOS DE PRESENTACIONES QUE
PUEDAN SER UTILIZADAS EN DISTINTAS PLATAFORMAS.
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